PRIMARIA COMUNEI CIOHORANI
Sat Ciohoréni, comuna Ciohorani, judetul lasi, cod postal 707326
Telefon: 0232/730045; Fax: 0232/765534

E-mail: primaria_ciohorani@yahoe.com
Nr.2373 din 28.11. 2024

ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Ciohorfini organizeaza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
confractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cemcurs pentru ocuparea unui post
vacant de asistent medical, specializarea medicind generald, pe perioadd nedeterminati, cu normi
intreagd de lucru (8 ore pe zi, 40 ore pe saptdménd), functie de executie in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, Compartiment Asistentd Sociald - Centru de ingrijire batrani.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivehul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor spectalizari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢} copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierut judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. (Adeverinta care atestd starea de sdndtate_contine, in clar, numdrul. data,
numele emitentului si_calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin_ordin al ministrului
sdndratii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.) ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. T alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane fn varsti,
persoane cu dizabilitdti sau aite categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.




Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare ntr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs. In cazul
documentului previzut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rédspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data
desfasuraril primei probe a concursului. Documentul previzut la alin. lit. f) poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau

probei practice.

1. Locul de depunere a dosarului de concurs

Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei comunei Ciohorini, str.9 Septembrie
nr.72, loc Ciohordni, jud. Tasi, la secretarul comisiei de concurs, in perioada 02.12.2024 -
13.12.2024 intre orele 09% — 15%. Tel.0232/765534. Concursul se va desfisura la sediul

Primariei comunei Ciohordm.

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d} are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sav a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr.1336/2022.

- studii postliceale sanitare absolvite cu diploma de Scoala sanitara postliceala in specialitatea



medicind generali;

- posesor al certificatului de membru O.AM GM.AMR. - asistent medical generalist,
valabil la data concursului. Certificatul va fl insofit de avizul anual pentru autorizarea
exercitarii profesiei de asistent medical generalist, avizat si valabil la data concursului, sau
de adeverinta pentru participare la concurs, eliberata de 0.AM.GMAM.R;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii profesiei de asistent
medical generalist si minimum 5 ani vechime de practica in domeniu.

V. Tipul probelor de concurs:

= proba scrisd ;
= proba interviu.
Interviul se va sustine dupi un plan de interviu stabilit de comisia de concurs. Probele se
sustin in limba roméand. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.
Promovarea probei interviu este obligatorie pentru promovarea concursului. Fiecare probi
a concursului va fi notatd cu maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarai admisi, candidatii
trebuie 53 obtind minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd
si interviu. Stabilirea candidatilor care urmeazd sd ocupe posturile vacante se va face in
ordinea mediei generale, determinatd pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute la fiecare proba.

VI . Bibliografia si tematici

1. Ordonanta de urgenti a Guvernuwlui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare,
cu tematica — Partea I - titlul I, I1, si III, Parteaa VIa - titlul Isi I1];

2. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd (3), cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica — Cap. II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul
muncii cap lI- Egalitatea de sanse si de tratament n ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdndtate, la culturd si la informare;

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificdrile si completirile ulterioare;
cu tematica - integral ;

4. Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérsinice, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;
cu tematica - integral ;

5. Legea mwr.197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ultericare;
cu tematica - integral;

6. Hotirdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
cu tematica: Anexa nr.2 Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului social

de zi;



7. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romdnia, cu modificdrile si completirile ulterioare;
cu tematica: - integral

8. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moeasei si al
asistentului medical din Roménia, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale a
Ordinului Asistenilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
nr. 2/ 9 iulie 2009,
cu tematica: - integral

9. Ordinul ministrului sandtitii nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti
medicale;
cu tematica: Anexa nr.l Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale, Anexa nr.2 Metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitdti medicale, Anexa nr.3  Conditii de colectare
prin separare la locul producerii, pe categoriile stabilite, a deseurilor rezultate din activitdti
medicale;

10. Ordinul ministrului sdndtitii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor
de practicd pentru asistenti medicali generalisti;
cu tematica: Partea a I - Interventii autonome, Partea TV — Interventii la care asistentul
medical participd aldtari de medic, Partea V - Ingrijiri speciale;

11. Ordinul ministrului sindtitii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare
a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;
cu tematica: - integral;

Ordinul ministrului sindtiti nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdfile
sanitare;

cu tematica: - integral,

VIiI. Calendarul desfisuririi concursului

29.11.2024 Publicarea anuntului

02.12.2024 - 13.12.2024 ora Perioada de depunere a dosarelor

15.000

16.12.2024 cra.10.0¢ Selectia dosarelor

17.12.2024 ora 14.00 Termen afisare rezultate selectie dosare
18.12.2024 ora 14.00 Termen depunere contestatii sesectie dosare
19.12.2024 ora 14.00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
23.12.2024 ora 10.00 Proba scrisa

23.12.2024 ora 14.00 Termen afisare rezultate proba scrisé




24.12.2024 ora 14.00 Termen depunere contestatii proba scrisi
24.12.2024 ora 16.00 Termen afigare rezultate contestatii proba scrisé
30.12.2024 ora 10.00 Proba interviu

30.12.2024 ora 13.00 Termen afisare rezultate interviu

31.12.2024 ora 13.00 Termen depunere contestatii proba interviu
31.12.2024 ora 13.00 Termen afisare rezultate contestatii proba interviu
31.12.2024 ora 13.00 Afisare rezultate finale concurs

Anuntul de concurs este publicat la sediul Primariei comunei Ciohoriini, pe site-ul institutiei
Www.comunaciohorani.ro _si pe posturi.gov.ro.

Bibliografia, tematica gi fisa postului se afli afisati pe site-ul Primériei Comunei Cichorini
www.comunaciohorani.ro . Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei
Ciohorini- Compartiment stare civild su resurse umane , telefon 0232/765534 interior 3 .

VI Prezentarea la post

Candidatul declarat "admis” la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzitor unei
functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de Ia
data afisdrii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formulirii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care
nu poate depdsi 20 de zile lucritoare de la data afigarii rezultatului concursului pentru functiile
de executie si 45 de zile lucritoare de la data afigérii rezuitatului concursului pentro functiile de
conducere.

fn cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa unei ingtiingdr potrivit

celor mentionate mai sus, postul este declarat vacant, urméind si se comunice candidatului
care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

fntocmit,
Consilier, Turcu Mihaela

.
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