PRIMARIA COMUNEI CIOHORANI
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
CENTRU DE INGRIJIRE BATRANI

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: asistent medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4. Scopul principal al postului: desfasoara activitati de asistent medical generalist in cadrul

Compartimentului de Asistenta Sociala — Centrul de ingrijire batrani
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:

* absolvent(a) studii postliceale sanitare absolvite cu diploma de Scoala sanitari postliceald in
specialitatea medicina general3;

* posesor al certificatului de membru O.A.M G.M.A.M.R. - asistent medical generalist , avizat si
valabil la data concursului. Certificatul va fl insofit de avizul anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei de asistent medical generalist, avizat si valabil la data concursului, sau de adeverinta
pentru participare la concurs, eliberata de O.A.M.G.MA.M.R;

2. Perfectiondri (specializiri): - nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word , Excel (nivel
mediu)

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de analiza si sinteza, seriozitate, fin observator, empatie, toleranta,
expresivitate verbala si scrisa, cercetarea faptelor fi rezolvarea problemelor cu ajutorul ratiunii,
sensibilitate la nevoile celorlalti, respectarea obligatiilor, orientare citre rezultate,
adaptabilitate/flexibilitate, auto-control, cooperare, lucru in echipa, rezistenta la stres, creativitate
si spirit de initiativa, etica si integritate .

6. Cerinte specifice:

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii profesiei de
asistent medical generalist si minimum 5 ani vechime de practica in domeniu.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu
este cazul



C. Atributiile postului:
Atributii generale ce revin angajatului:

1.

10.

11.

12.

I

14.
15.
16.
17,
18.

19.

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii si in conformitate cu ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa nr. 6 - Centre
de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-1I;

fi este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si
comercializarea diferitelor produse in incinta unitatii;

foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

efectueaza conform graficului stabilit de conducerea centrului, serviciul pe unitate;
respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrul de ingrijire batrani;
especta declaratia de confidentialitate, privitoare la datele despre beneficiari si activitatile
desfasurate in cadrul institutiilor subordinate Centrul de ingrijire batrani

respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului de munca a timpului liber (tip club)
pentru batrani;

respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie si
participa la instruirea teoretica si practica;

colaboreaza si comunica cu serviciile si subunitatile din cadrul Primariei Comunei
Ciohorani ;

respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;

participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii opiniei
publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor
beneficiarilor;

initiaza si sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
autorizate cu activitate in domeniul asistentei sociale, in vederea identificarii de resurse
pentru solutionarea cazurilor;

respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;

respecta metodologia de lucru specifica ii strategia serviciului din care face parte;
raspunde de calitatea si corectitudinea actelor intocmite;

indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici:

intocmete si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru
faptele savarvite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce
le revin;

alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului.

Atributii specifice ce revin postului:

L

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor medicale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului
serviciului social;
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1.

12.

13.

14.

L5.

16.

17.

18.
19
20.
21

22,

23,

24,

desfasoara activitdti cu privire la educatie, in vederea dobandirii deprinderilor privind
igiena personald, alimentatie sandtoasa, prevenirea imbolnavirilor, asistentd medicals,
ingrijire §i igiend personald( deparazitare, igienizare, alimentatie adecvati varstei);
verificd tensiunea, pulsul si mentioneaza in fisa de observatie

asigura gestionarea materialelor sanitare si a medicamentelor folosite din stocul de urgenta;,
asigura necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenti aprobat;

colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificarii de

resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului, situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, si
situatiile de nerespectare a prevederilor regulamentului serviciului social,

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

. face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si

respectarii legislatiei;

organizeazd si raspunde de activitatea de asistenta medicali acordati tuturor beneficiarilor
centrului;

efectueazd examenul general al beneficiarilor la primirea in cadrul centrului, si
consemneaza in fisa rezultatele examinirilor;

urmareste si raspunde de starea de sdnatate a beneficiarilor din cadrul centrului, stabileste
si efectueazad examinari periodice in limita competentei, intocmeste fisele medicale pentru
fiecare beneficiar in parte, prescric medicamentatia in caz de urgenti iar in perioada imediat
urmatoare anunta serviciul national de urgenta 112 si/sau medicul de familie pentru
evaluare medicala;

depisteaza, izoleazd si aduce la cunostinta conducerii centrului, orice boali infecto-
contagioasd, ranire sau vatamare importantd, boada ce necesitd spitalizare precum si
abaterile de la normele sanitare, constatate, supravegheazi aplicarea tratamentelor
specifice conform scrisorilor medicale;

efectueazd ancheta epidemiologicd preliminari in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

informeazi conducerea centrului, despre orice imbolnavire a beneficiarilor, diagnosticul si
medicatia prescrisa sau, dupa caz, unitatea spitaliceasci unde au fost internati acestia;
face ocazional vizita beneficiarilor prezenti in centru si ii examineaza pe cei care prezinta
semne de imbolnavire si recomandd masurile medicale necesare, in limita competentei
verificand in acelasi timp si igiena individuala a acestora;

controleazd zilnic si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si dezinfectie a tuturor
incaperilor;

noteazad in registrele de consultatii si tratamente;

participd la aplicarea masurilor de prim ajutor;

controleazd si supravegheaza permanent curatenia din unitate, informeaza conducerea
unitatii cu privire la abaterile constatate in acest sens:

supravegheazd si colecteazd materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si
asigurd depozitarea, transportul, in vederea distrugerii, conform Ordinului M.S
nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale;

impreund cu asistentul social al centrului, ia masuri ca reprezentantul legal sau rudele
beneficiarilor sa fie informate in caz de imbolnaviri grave ale acestora;

intocmeste referate cu privire la necesarul de medicamente, materiale sanitare,
echipamente medicale necesare bunei desfasurari a activitatii;



25.
26.

g

acordd asistentd medicala curentd si de urgenta pentru beneficiari;

participd la derularea de proiecte medicale si studii in vederea imbunatatirii stirii de
sdndtate si a prevenirii mbolnavirii beneficiarilor;

foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

28. poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei si
a aspectului estetic personal, in timpul serviciului;

29. va aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fird antipatii sau favoritisme,
folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

30. sesizeaza conducerea centrului, despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a beneficiarilor,

31. asigurd, alaturi de tot personalul din centrului, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea beneficiarilor;

32. participa la toate sedintele in care se discuta problemele ce privesc starea de sanatate a
beneficiarilor;

33. asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor la foaia de observatie si evidentele specifice
acesteia;

34. urmareste rezultatele controlului medical anual al salariatilor din cadrul centrului, si
informeaza conducerea unitatii despre eventualele probleme;

35. are un comportament etic cu restul personalului angajat, cu beneficiarii, apartinatorii
acestora si colaboratorii;

36. pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosita in activitatea desfasurata;

37. pastreaza secretul profesional, neimpartasind altar persoane in afara echipei in care
lucreaza informatiile obtinute in urma executarii profesiei referitoare la un anumit
beneficiar;

38. raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice

39. participa la diferite intalniri de specialitate daca este solicitat de conducere;

40. este interzisa parasirea unitatii in timpul programului de lucru fara acceptul scris al
conducerii centrului;

41. asigura arhivarea si predarea in arhivd a documentelor create ;

42. are obligatia si manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte ce intra
sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de
specificul si obiectul activitatii institutiei;

43. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului social;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: primar, secretar general, coordonator centru
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: compartimentul de asistenta sociala, compartimentul stare civila si
rersurse umane, compartiment financiar contabil si patrimoniu;

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul



2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia ,
Copilului Iasi, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Tasi, cabinetele iundividalc ale
medicilor de famile la care sunt inscrise persoanele beneficiare din cadrul centrului

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd***#*:;
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: n

2. Functia de conducere:

3. Semnatura. .. ...

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.5emndtura..........

3.Data..........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3.Semndtura..........



