Anexa nr.l la dispozitia nr.137 din 11.03.2013

Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de

monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Conducerea Primariei comunei Ciohorani, luand act de prevederile
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 215 din 20 martie 2012 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a Inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a
Planului national de actiune pentru implementarea SNA, condamna coruptia in
toate formele sale si isi exprima in mod ferm angajamentul de a combate acest
fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la dispozitie.

In acest scop, conducerea si angajatii Priméariei comunei Ciohorani adera
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
ale Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), sustinand lupta impotriva coruptiei
s1 promovand integritatea, prioritatea interesului public si transparenta in
cadrul procesului decizional, sustinand in egala méasurd promovarea tuturor
politicilor publice ce au ca scop consolidarea integritatii institutionale,

respectiv cresterea gradului de incredere in administratia publica.

PRIMAR,
Simion Ticu




Anexa nr..2 la dispozitia nr.137 din 11.03.2013

PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL
AL PRIMARIEI COMUNEI CIOHORANI
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIUNALE ANTIC’DRUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

APROB,
PRIMAR

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI IN INSTITUTIILE PUBLICE

specific Remedierea vulnerabilitdfilor specifice institufiilor publice prin implementarea sistematicii a miisurilor preventive
Masura Autoevaluarea periodici a Date si informatii colectate | Raport autoevaluare Inexistenta unui Conducerea In limita Semestrial
1.1.1 gradului de implementare a pentru  toti  indicatorii | inifial elaborat si mecanism de institutiei bugetului
mdsurilor preventive cupringi in inventar transmis Secretariatului | colectare Consilierul  de | aprobat
obligatorii (enumerate in tehnic al SNA sistematici a eticd
anexa nr. 2 la hotdrire) datelor solicitate
Absenta
procedurilor de
lucru
Misura Intensificarea activitdfilor de | Nr. procedurilor elaborate Programul de dezvoltare | Neevaluarea Conducerea In limita Permanent
1.1.2 implementare a sistemelor de a sistemului de control aprofundati a institufiei bugetului Evaluare
control intern/managerial la | Nr. de functii sensibile intern/ managerial tuturor aprobat semestriala si
nivelul  Primariei comunei | inventariate aprobat standardelor de anuala
Ciohorini control intern/
Nr. de riscuri identificate, Proceduri aprobate managerial
evaluate si inregistrate in
Registrul riscurilor Proces de inventariere a
functiilor sensibile
Gradul de conformitate a finalizat
sistemului de control




intern/managerial Registrul riscurilor

completat

Raport asupra sistemului
de control
intern/managerial

Nr. sancfiuni dispuse pentru
incdlcarea  obligatiilor  de
transparentd decizionald si de
asigurare  a  accesului la

previzutd la mdsura
1,1.1

Raport evaluare a

cadrului_legislativ_si

sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespeclarea
obligatiilor legale

Masura Implementarea Codului de | Nr. proceduri adoptate Raport de evaluare Inexistenta Conducerea - Permanent
1.1.3 conduitd pentru  evitarca proceduri institugiei Evaluare
situagiilor de incompatibilitate semestriala si
si conflict de interese de cétre Consilierul de anuali
personalul implicat in eticd
gestionarea programelor
finantate din fonduri
comunitare  nerambursabile
postaderare
Masura Consolidarea statutului si a | Recomandari formulate Raport de evaluare a Resurse Conducerea In limita Permanent
1.1.4 rolulur consilierului de eticd | pentru consolidarea institugiei consilierului financiare institugiei bugetului Evaluare
statutului si rolului etic (parte a sistemului insuficiente aprobat semestriali si
consilierului de etica misiuni tematice din asigurarea Consilierul  de anuald
Subordonarea ierarhicd a cadrul sistemului de accesului la eticd
consilierului de etica la un monitorizare SNA) pregitire a
nivel superior Raport privind consilierului de
respectarea normelor de | etica
conduitd
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Masura Asigurarea respectdrii | Nr. si tipul de infutma;ii de Sit-:-ul nﬁmal al Acccs limitat la Enmp«artimentul in limita - Masura cu
1.2.1 prevederilor privind accesul la | interes public publicate din | comunei Ciohorini paginile de | pentru relatii | bugetului caracter
informagii de interes public si | proprie initiativa internet publice aprobat permanent
a celor privind transparenia Statistica furnizati in evaluati
procesului decizional Rata de rdspuns la solicitiri de | procesul de semestrial
informatii autoevaluare Neaplicarea




informagn de interes public | institutional privind
prin publicarea acestora din | transparenja
oficiu
Rapoarte de activitate
Rata de contestare in instantd a | publicate anual
deciziilor  sau  masurilor
adoptate
Misura Dezvoltarea solutiilor de e- | Platforme dezvoltate Site oficial Mealocarea Conducerea In limita Masura cu
1.2.2 guvernare, e-administrare si resurselor institutiei bugetului caracter
e—justitie ca platforme de | Nr. de wutilizatori Rapoarte de activitate | necesare Coordonatorul aprobat permanent
accesare a serviciilor publice planului sectorial evaluatd
de citre cetdteni Frecventa utilizaru Acces limitat la semestrial
internet
Tipul de servicii prestate
Misura Implementarea de proiecte | Protocoale de cooperare Rapoarte i informéri | Nealocarea Conducerea In limita Masurd cu
1.2.3 pentru promovarea integritatii publice resurselor institutiei bugetului caracter
i bunei guverndri in | Nr. de proiecte comune cu necesare aprobat permanent
parteneriat cu societatea civild | organizatiile Coordonatorul evaluata
neguvernamentale care conduc planului sectorial semestrial
la atingerea obiectivelor SNA
Masura Imbunitatirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa Strategii de | Caracter formal | Conducerea In limita Miisurd cu
1.2.4 comunicare pe teme comunicare al documentului institutiei bugetului caracter
anticorupfiec cu accent pe | Nr. de rispunsuri la solicitrile | actualizate aprobat permanent
gestionarea  relafillor  cu | mass-media Nealocarea Coordonatorul evaluati
publicul $i mass-media resurselor planului sectorial semestrial
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Misura Simplificarea procedurilor ’Hr de pru-cedun 51mp|lﬁcate Actﬂ nurma[w: IHIHIEIEI‘I in Aumrltanl:: jn llmlta Misun cu i:aracter
1.3.1 administrative pentru adoptate adoptarea de acte | administratiei bugetului permanent §i
¢liberarea  certificatelor si | Durata procedurii normative, publice locale aprobat evaluare
autorizatiilor Norme metodologice | §i proceduri semestriala
Nr. de certificate si autorizatii | si proceduri adoptate
emise trimestrial
Misura Instituirea de standarde de | Standarde de cost identificate | Acte normative care | Intarzieri in Autoritatile in limita Maisuri cu caracter
1.3.2 cost si bune practici privind stabilesc standardele | adoptarea de acte | administratiei bugetului permanent §i
principalele procese de lucru | Bune practici identificate de cost normative care 38 | publice locale aprobat evaluare
specifice administrafiei stabileasca semestriala
publice locale standarde de cost




Masura | Adecvarea structurilor | Nr.  si  tipul de mdsuri | Acte normative | Intérzier in MJ si MAI prin | In limita 2013
1.3.3 organizatorice prin raportare | organizatorice adoptate adoptate adoptarea de acte | Platforma de | bugetului
la standardele de cost si normative cooperare cu | aprobat
populatia deservita administratia
publicd locala in
cooperare cu
structurile
asociative ale
administraiei
publice  locale
din Roménia
Miisura Organizarea de | Nr. de evenimente publice Minute ale | Nivel scdzut de | Primarul In limita Masuri cu caracter
1.3.4 consultiri/dezbateri  publice intdlnirilor participare $l | comunei bugetului permanent §i
periodice in plan local pentru | Nr. de instituii publice si implicare a | Consilierul de | aprobat evaluare
promovarea bunelor practici | organizajii ale societdjii civile | Chestionare de | reprezentantilor eticd semestriala
anticoruptie la nivelul | reprezentate evaluare administratiei
administratiei publice locale gi publice locale
cresterea increderii cetdtenilor | Nr. si tipul de concluzii Rapoarte de
participare
Nr. si tipul de sesiziri,
nereguli transmise cu ocazia | Evaluri post
evenimentelor si  masurile | participare

adoptate
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1.4.1 interese in gestionarea si/sau de la alte institutii publice comunicare intre | institutiei permanent §i
fondurilor publice prin: Nr. si tipul de sancjiuni | Documentatii de | compartimentul evaluare
1. Continuarea dezvoltérii dispuse (amenzi si | atribuire de atribuire | de  specialitate, | Compartimentul semestriala

masurilor de prevenire a avertismente) trimise spre publicare | conducerea achizitii publice

conflictului de interese, Nr. de acfiuni in instan{d | in SEAP Institutiei sl

elaborate si adoptate de pentru  constatarea nulitatii celelate institutii

ANRMAP, care vizeaza: absolute a  contractului/ implicate

- combaterea interferengei si
manifestirii, in cadrul
procedurilor de achizigii
publice, a intereselor comune
dintre persoane ce detin
functii de decizie in cadrul
autoritdtii contractante si

contractelor de  achizifie
publicd, concesiune de lucriri
publice, concesiune de servicii
pentru conflict de interese

Nr. documentatiilor  de
atribuire  respinse de la
publicare de citre ANRMAP




ofertanji/candidati/ ofertanti
asociati/subcontractati,
participanii la procedurile in
discutie;

- constatarea nulitatii absolute
a contractelor de achizitie
publicd, contractelor de
concesiune de luerdri publice
si a contractelor de concesiune
de servicii, incheiate cu
incdlcarea regulilor de evitare
a conflictului de interese.

pentru nesolicitarea/
necompletarea declaratiei
privind  neincadrarea  in

prevederile art. 69' din O.U G.
nr. 34/2006, aprobatd cu
modificdri si completiri prin
Legea nr. 337/2006, cu
modificarile si  completirile
ulterioare, referitor la
conflictul de interese, precum
51 pentru necompletarea listel
cu persoanele cu functie de
decizie din cadrul autoritatii
contractante

Misura Participarea la cursuri de Nr. de participanti la cursurile | Existenta Lipsa de interes a | Conducerea In limita Misura cu
1.4.2 formare in domeniul de formare profesionala certificatelor de | pesonalului, institutiei bugetului caracter
achizitiilor publice a participare la dosarul | Lipsa resurselor aprobat permanent
personalului din cadrul profesional financiare evaluatd anual

compartimentului de resort

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

ﬁpﬂigl De:vuitam mnpqngtﬂ _lnﬂmmpﬁe a curriculumului de formare continud pentru personalul din cadrul Primiriei comunei Ciqlmrinil ;
Maisura Asigurarea participarii | Nr. de angajaji care au | Chestionare de | Programa Conducerea In limita Anual
2.1.1 propriilor angajagi la cursuri | participat la cursuri de pregitire | evaluare ale | cursurilor institutiei bugetului
periodice privind normele etice cursurilor neadaptatd aprobat
si de conduita Nr. si tipul de teme incluse in profilului
programul de formare Rapoarte de | participangilor
participare
1. Tratarea cu
’ Evaluéri post | superficialitate a
1 participare participarii la
sesiunile de
formare
profesionald
Maisura Introducerea in tematica de | Nr. si tipul de teme introduse in | Inventar Omiterea Conducerea In limita Anual
2.1.2 formare profesionali a | programa programe de | introducerii in institutiei bugetului
modulelor pe tema integritdgii Nr. de exercifii practice incluse | formare existente | planul anual de aprobat

in programd

Selectie teme

perfectionare a

Compartiment




relevante
Programe

standard

dezvoltate

modulelor pe
tema integrititii

resurse umanc

OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE

Obiectiv gl g
specific 3.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Misura Consolidarea autonomiei | Nr. de angajati raportat volumul | Rapoarte anuale Resurse umane si | Conducerea In limita Masura cu
3.1.1 operationale a structurilor de | de activitate de activitate financiare institugiei bugetului caracter
control intern si  audit si insuficiente publice aprobat permanent
constientizarea factorilor de | Resurse materiale alocate Sef corp evaluata
decizie de la nivelul institutiilor control semestrial
implicate cu privire la rolul | Nr. de recomandiri formulate/ Sef structura
sistemelor de control | implementate audit intern
intern/managerial
Misura Intensificarea cooperdrii  cu | Nr. de sesiziri transmise | Rapoarte anuale - Conducerea In limita Maisura cu
3.1.2 organele judiciare prin | organelor judiciare de activitate institugiei bugetului caracter
valorificarea rezultatelor | Nr. de sesizdri confirmate prin aprobat permanent
activitdfilor de audit si control | trimiteri in  judecatd i | Protocoale de evaluati
intern condamndri definitive cooperare semestrial
Nr. de activititi de formare | Statisticad
profesionald comune judiciara
Miisura Aplicarea de sancjiuni | Nr. de sesiziri primite Comisie de | Caracter formal al | Conducerea In limita Masurd cu
3.1.3 disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. de sesizari in curs de | disciplind activitafii institufiei bugetului caracter
pentru incdlcarea standardelor | solufionare operationald comisiilor de aprobat permanent
etice $i de conduitd anticoruptie disciplind evaluata
la nivelul tuturor functiilor si | Nr. de sesizéri solutionate Decizii ale semestrial
demnitigilor publice comisiel Orientarea

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale comisiei
anulate sau modificate in
instanta

Nr. de persoane care au sdvirgit
in mod repetat abateri de la

practicii comisiei
spre cele mai
usoare sancfiuni




normeie respective

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE

MONITORIZARE A SNA

) ﬂhiui " ﬁ: 1' Aprobarea planului sectorial §i autoevaluarea periodica a gradului de impl:mmtart a legislatiei nationale anticoruptie, in special a misurilor preventive
Misura Informarea angajajilor despre | Nr. de angajaji informagi cu | Proces - Caracter exclusiv | Conducerea In limita Martie 2013
4.1.1 procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | verbal/minuta formal al institutiei bugetului
sectorial de integritate acfiune informarii aprobat
Modul in care are loc Neparticiparea
informarea (sedini, prin majoritagii
corespondentd) angajatilor
Nr. de contributii primite/
incorporate
Masura Identificarea  riscurilor  si | Nr. de riscuri si vulnerabilitafi | Raport de Caracter formal al | Conducerea In limita Martie 2013
4.1.2 vulnerabilititilor specifice | inventariate evaluare a demersului in institugiei bugetului
institutiei riscurilor si absenta unei aprobat
vulnerabilitdfilor | metodologii de
elaborat evaluare a
riscurilor
Masura Identificarea  mdsurilor  de | Nr. de masuri de remediere Raport privind Caracter formal al | Conducerea In limita Martie 2013
4.1.3 remediere a vulnerabilititilor misurile de demersului in institugiei bugetului
specifice institutiei remediere a absenta unei aprobat
vulnerabilitijilor | metodologii de Echipa de
elaborat evaluare a evaluare
riscurilor compusi din
conducatorii
principalelor
L compartimente
Masura Aprobarea si distribuirea in | Plan sectorial aprobat Decizia de - Conducerea In limita Mai 2013
4.1.4 cadrul institujici a planului aprobare a instituiei bugetului
sectorial si declaratiei  de | Nr. de copii distribuite planului sectorial Echipa de aprobat
aderare la SNA evaluare
Decizia de
nominalizare a
coordonatorului
strategiei
sectoriale
Obiectiv
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Adoptarea declaratiei de Mentiuni  exprese ivind | Document - Conducerea In
aderare la valorile aderarea la: adoptat s institutiei bugetului
fundamentale, principiile, - valorile fundamentale | transmis aprobat
obiectivele i mecanismul de - principiile secretariatului
monitorizare al SNA si - obiectivele tehnic al SNA
comunicarea ciitre Secretariatul - mecanismul de | impreund cu
tehnic al SNA monitorizare -planul sectorial
Desemnarea persoanei pentru | -datele de contact
implementarea  strategiei §i | ale
planului sectorial coordonatorului
planului sectorial
Maisura Colectarea  datelor pentru | Date si informatii colectate | Raport Inexistenta unui | Coordonatorul | In limita | Mai 2013
4.2.2 stabilirea  liniei de bazd | pentru tofi indicatorii cupringi | autoevaluare mecanism de | planului bugetului
necesare  autoevaludrii 5i | in inventarul masurilor | inifial elaborat si | colectare sectorial aprobat
comunicarea primului raport | preventive previazut la masura | transmis sistematica a
citre Secretariatul tehnic al | 1.1.1 (anexa nr. 2 la hotdrdre) Secretariatului datelor solicitate
SNA tehnic al SNA Absenta
procedurilor  de
lucru
Masura Contribugia la  elaborarea | Nr. de comunicdri cétre | Raport najional Transmiterea de Coordonatorul | In limita Tulie pentru
425 Raportului National | Secretariatul tehnic al SNA semestrial date incomplete planului bugetului raportul
Anticoruptie sau cu intirziere sectorial aprobat intermediar
Preluarea in planul sectorial a | Raport national
masurilor minimal cuprinse in | anual Nepreluarea in Aprilie pentru
planul SNA fisa de post a raportul anual
atribugiilor de
Colectarea integrala coordonare si
indicatorilor din inventarul monitorizare a
mdasurilor preventive previzut planului sectorial
la mdsura 1.1.1
Intocmit
Secretar,




INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

Anexa nr.3 la dispozitia nr.137 din 11.03.2013

APROB,
PRIMAR,
SIMION TICU
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exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si  funcf{ionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea s completarea altor acte
normative

[.egea nr.
pentru

161/2003 privind unele mésuri
ESIE].I['E['EH transparcn;c: in

1. Cﬂd Etlr:a"dﬁﬂt‘lmlﬁgl':a’dﬂ Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita Humﬁr de sesmﬁn prwlnd mcﬁlcﬁn ale nﬂnne]ar
conduita a functionarilor publici, republicata Numir de sesiziri in curs de soluionare
Legea nr. 477/2004 privind Codul de | Numir de sesiziri solutionate
conduiti a personalului contractual din | Durata procedurilor
autoritifile si institutiile publice Numir de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normei
Ordinul ministrului finantelor publice nr. | Numir de masuri dispuse diferentiate pe tipuri
946/2005 pentru aprobarea Codului | Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instan(a
controlului intern/managerial, cuprinzind | Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor (chestionare de evaluare)
standardele de control intern/managerial la | Numér de activiti{i de formare privind normele de conduita
entitdfile publice si pentru dezvoltarea | Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare profesionala
sistemelor de control intern/managerial, | Numir de misuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor
republicat care au favorizat incilcarea normelor
Ordine interne/memorandumuri MNumir de persoane per institufie care au sdvarsit abateri disciplinare
Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective
2. Declararea averilor tﬂgﬂﬂ nr. 176/2010 privind integritatea in | Numir de persoane care au obligafia depunerii declaratiei de avere

Numir de persoane care nu au depus in termen declarafil de avere

MNumadr de persoane care nu au depus declaratii de avere

Numir de sesiziri ale ANI

Numir de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institugie

Numadr de decizii ale ANI puse in aplicare

Numadr de hotdrari ale instantelor de judecati ca urmare a sesizarilor ANI

Numir de misuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstanfelor
care au favorizat incilcarea normelor privind declararea averilor

Numir de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese

Gradul de cunoastere de ciitre angajati a normelor privind declararea averilor (chestionar de




Declararea cadourilor

exercitarea demnitifulor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificrile si
completirile ulterioare

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei

evaluare)
MNumair de activitati de formare privind declaratiile de avere
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala

Numir de cadouri primite si inregistrate in registru
Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institugiei
MNumar de situatii in care s-a achizifionat cadoul
Valoarea cadourilor achizitionate

Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)
Valoarea bunurilor valorificate

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea  functitlor si demmnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea i funcfionarea Agenfiei
Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte
normative

Legea nr. 161/2003 privind unele mdésuri
pentru  asigurarea  transparenfel  in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea corupfiei,cu modificérile si
completirile ulterioare

Codul penal

Numir de declarafii de ab{inere

Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflati in situatia de
potential conflict de interese

Numir de sesiziri primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenta unui
conflict de interese

Numér de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese

Numdr de sesiziri ale parchetului privind posibila sivirsire a infractiunii de conflicte de
interese

Numir de rechizitorii/condamndri privind sdvarsgirea infracfiunii de conflicte de interese
Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de interese (chestionar
de evaluare)

Numdr de activitifi de formare

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala

Consilier de eticid

Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati, cu
modificirile si completérile ulterioare
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita
a funcfionarilor publici, republicati

Numir de sedinte de consultare

Numir de angajati care au beneficiat de consiliere

Numir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice

Gradul de cunoastere de ciitre angajaji a normelor privind consilierul etic (chestionar de
evaluare)

Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica

MNumdr de activitd{i de formare

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare profesionala
Notid: Raportirile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in Ordinul
Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4500/2008 stabilirea unui cadru




unitar privind metodele de completare si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la
respectarea normelor de conduitd de céatre functionarii publici si la implementarea
procedurilor disciplinare

Incompatibilitagi

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea  functitlor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiin{area,
organizarea si  funcfionarea Agentiei
Mationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte
normative

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri
pentru  asigurarea  transparentei  in
exercitarea demnitigilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea coruptiei,cu modificirile si
completirile ulterioare

Numir de persoane aflate in stare de incompatibilitate
Numir de sesiziri ale ANI formulate de cétre institutie
Numir de sesizdri primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existen{a unei

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese (chestionar
de evaluare)

Numidr de activitifi de formare

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionali

Transparenti in procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenfa
decizionald in administratia publici,cu
maodificérile si completarile ulterioare

Numdr de anunturi publice privind proiectele de acte normative

Numir de recomandiri transmise de societatea civild privind completarea sau modificarea
proiectelor de acte normative, diferentiate pe tipologii

Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea civild cu privire la
proiectele de acte normative supuse consultirii publice (ca procent intre numdrul total de
recomanddri transmise si numéirul de propuneri efectiv preluate)

Numir de sedinte publice

Numir de participanti la sedintele publice

Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de citre institufie
Numdr si tipul de sancfiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor legale

Numir de activiti{i de pregitire profesionald a personalului din administratia publica

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionali

Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiille de interes public, cu
modificérile ulterioare

Numir de solicitiri de informatii de interes public

Numir de rdspunsuri comunicate

Numir de rdspunsuri formulate cu intarziere, fa{a de termenul legal

Numar de solicitiri de informatii de interes public la care nu s-a raspuns

Numar de reclamatii administrative

Numdr de reclamatii administrative solutionate pozitiv

Numadr de reclamatii administrative solufionate negativ

Numdr de plangeri in instan{i

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale

Numdr de activitifi de pregitire profesionali a personalului din administragia publici




Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala

Protectia avertizorului
de integritate

Legea nr. 571/2004 privind protecha
personalului  din  autoritifile publice,
institugiile publice si din alte uniti{i care
semnaleazi incilcéri ale legii

Numiir de sesiziri

Numirul si tipul normelor incilcate (structurate sub forma unui Compendiu)

Numir de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative

Numdr de institufii in care existdi persoane special desemnate pentru a primi sesizirile
avertizorilor de integritate

Numir de institufii in care existd implementat un mecanism cu privire la protectia
avertizorilor de integritate

Numir de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstangelor
care au favorizat incilcarea normelor, diferentiat pe tipologii

Numir de situatii de represalii la locul de munca

Numir de plangeri depuse in instan{

Numir de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate

Numar de activitafi de pregitire profesionala a personalului din administragia publica

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionali

10.

Interdictii dupa
incheierea angajarii in
cadrul institugiilor
publice
(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri
pentru  asigurarea  transpareniei  in
exercitarea demnitigilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupfiei,cu modificdrile s
completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea $§i
sancfionarea  neregulilor  apirute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si'sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

MNumar de regulamente interne care prevad procedura monitorizirii situatiilor de pantouflage
Numir de institufii in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea
situafiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atribufii speciale in
acest sens

Numir de persoane care au desfisurat activitifi de monitorizare si control cu privire la
societdfi comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici

Numir de persoanelor care isi desfisoard activitatea/ dau consultantd in cadrul regiilor
autonome, societifilor comerciale ori in alte uniti{i cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupi iesirea din corpul funcfionarilor publici (dintre acele persoane care au
interdicfie conform legii)

Numir de misuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri
Numdr de incilciri ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate

Numir de solicitarilor catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de finantare in
caz de incilcare a art. 13 alin. (1)

Numir de sanctiunilor aplicate de cétre instante

Numir de societdfi comerciale in care isi desfasoard activitatea persoane care au derulat
anterior activitifi de monitorizare si control si care intrd sub incidenta art. 13 alin.(1),
diferentiat pe domenii majore de activitate
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